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Хүнсний худалдааны хяналтын улсын байцаагч, Нарангэрэл Болормаа 

2024 ОНЫ ХАГАС ЖИЛ-Н  

 АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН  

 ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ХУУДАС 

  



ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

Эцэг / эхийн нэр Нарангэрэл 

Өөрийн нэр Болормаа 

Байгууллагын нэр Дундговь аймгийн Хүнс, хөдөө аж ахуйн газар 

Нэгжийн нэр Хяналтын алба 

Албан тушаалын нэр Хүнсний худалдааны хяналтын улсын байцаагч 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Төлөвлөсөн 
хугацаандаа  
 гүйцэтгэсэн 

байдал 

Нийлбэр  
 оноо 

1 2 3 4 5 

  60 хүртэл 10 хүртэл 70 хүртэл 

ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

1 
1.1.1 Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагын хүсэлт, 
өргөдөл, гомдлын дагуу төлөвлөгөөт бус шалгалт 
хийж, эрсдэлийг бууруулах 

60 10 70 

2 
1.1.2 Объектын эрсдэлийн ангиллыг үндэслэн их, 
дунд эрсдэлтэй үнэлэгдсэн 15 объектод төлөвлөгөөт 
хяналт шалгалт хийх 

60 10 70 

3 

1.2.1 Нийтийг хамарсан баяр ёслол, цаг үеийн 
шаардлагаар зохион байгуулж буй арга хэмжээнд 
урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт зохион 
байгуулах /Цагаан сар, Хүүхдийн баяр, Наадам, Шинэ 
жил/ 

60 10 70 

4 
1.2.2 Дотоодын үйлдвэрийн нөөшилсөн, даршилсан
 бүтээгдэхүүний худалдаалалт, чанар, аюулгүй 
байдалд урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт хийх 

60 10 70 

5 
2.1.1 Хэлтсийн үйл ажиллагааны талаарх мэдээллийг  
мэдээллийн самбартаа тухай бүр шинэчлэн 
байрлуулах 

60 10 70 

6 
2.1.2 Төрийн байгууллагаас  үзүүлж буй төрийн 
үйлчилгээг цахимжуулж, “E-Mongolia” төрийн 
үйлчилгээний нэгдсэн системээр үзүүлдэг болох 

60 10 70 

7 

3.1.1 ТАХ-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулах, төлөвлөгөөний биелэлт, бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилт, шаардлагатай бусад тоо баримт, 
мэдээллийг тогтоосон хугацаанд нь гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан тушаалтанд хүргүүлэх 

60 10 70 

8 

3.1.2 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 
Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх 

60 10 70 

9 
3.1.3 Шинэчлэн гарах, нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
салбарын хууль тогтоомж, дүрэм журам, стандартад 
санал өгөх 

60 10 70 

10 
3.1.4 Ёс зүйн зөвлөл тухайн онд хэрэгжүүлэх ажлын 
төлөвлөгөөг боловсруулан хэрэгжүүлж ажиллах. 

60 10 70 

11 
3.1.5 ХХААГ-ын цахим болон дотоодын ээлжит, 
ээлжит бус хурлаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 
хэрэгжүүлэх, хяналт тавьж ажиллах 

60 10 70 



ДУНДАЖ ОНОО 70 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-13 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

№ 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур чадвараа 

сайжруулах арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

түвшин 

Нийт 
(15 

оноо) 

1 2 3 4 

1 
4.1.1 Салбарын хяналтын газраас зохион байгуулсан сургалтуудад 
хамаргдсан байх 

15 15 

2 
4.1.2 Төрийн албан хаагчид Удирдлагын академаас зохион байгуулах 2 
сургалтад хамрагдах 

7.5 7.5 

ДУНДАЖ ОНОО 11.25 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-13 

ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нэгжийн 
даргын 
үнэлгээ 

Нийт 
(7 оноо) 

1 2 3 4 

3 Хандлага, ёс зүй 6 6.00 

4 Дүн шинжилгээ хийх 7 7.00 

5 Асуудал шийдвэрлэх 7 7.00 

6 Хариуцлагатай байдал 7 7.00 

7 Ажлын цаг ашиглалт 7 7.00 

ДУНДАЖ ОНОО 6.8 

Нэгжийн дарга үнэлсэн огноо: 2024-06-13 

ДӨРӨВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ (ХАМТ ОЛНЫ ҮНЭЛГЭЭ) 

№ Хандлага, ёс зүй, ур чадвар 
Нийт 

(8 оноо) 

1 2 3 

1 Хандлага, ёс зүй 6.90 

2 Багаар ажиллах 6.80 

3 Харилцаа 6.90 

ДУНДАЖ ОНОО 6.87 

Хамт олон: 10 Үнэлсэн:10 

ТАВ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт 
Үзүүлэлт тус 
бүрийн оноо 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо) 70 

2. Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо) 11.25 

3. 

Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо) 
а. (Нэгжийн даргын үнэлгээ) 
б. (Хамт олны үнэлгээ) 
в. (Хэрэглэгчийн үнэлгээ) 

13.67 

4. Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээ -1 



5. Үнэлгээний багийн үнэлгээ 0 

НИЙТ ОНОО 93.92 

Төлөвлөлт, тайлагналтын чанарын үнэлгээний тайлбар: 

Хугацаандаа тайланг илгээгээгүй 

Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулал, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Нэгжийн даргын тэмдэглэл /ажлын гүйцэтгэлийг хэрхэн сайжруулах талаар зөвлөмж/: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

Үнэлгээний багийн хурлын шийдвэр: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

  

Үнэлгээ өгсөн:                                   Нэгжийн дарга 

Хүнсний худалдааны хяналтын улсын байцаагч 

Нарангэрэл 
Болормаа 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээтэй танилцсан:                   Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

Хүнсний худалдааны хяналтын улсын байцаагч 

Нарангэрэл 
Болормаа 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг хянасан:             

Үнэлгээний багийн дарга 

Захиргаа, аж ахуйн албаны дарга /Хөдөө аж ахуйн ололт 
нэвтрүүлэлт, хамтын ажиллагаа хариуцна./ 

Жамцанбазар Шинэ-
Уянга 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга 

Хүний нөөц, сургалт, сурталчилгаа, тайлан мэдээ хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Батчулуун 
Дэлгэрмандах 

.............................. 

Огноо .............................. 

Үнэлгээг баталгаажуулсан:            Төсвийн шууд захирагч 

Хүнс хөдөө аж ахуйн газрын дарга 
Баатар Мөнхжаргал .............................. 

Огноо .............................. 

 


